ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE EDEIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA
NOTA DE EMPENHO

Empenho: Data: Valor: Tipo: Protocolo: Ordem Ficha:
i Fornecimento:
67948/25 28/02/2025 94.803,35 ORDINARIO / 20838/2025 0029
Incorporagéao da Despesa:
Orgéo Gestor: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA
Unidade Orcamentaria: 4 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
Fungéo: 6 - SEGURANCA PUBLICA
Subfung&o: 181 - POLICIAMENTO
Programa: 102 - POLICIAMENTO MILITAR
Agéo: 2005 - CONVENIO COM A CONSEGUE DE EDEIA - ATIVIDADE
Elemento: 3.3.50.41 - CONTRIBUICOES
Subelemento: 00 - CONTRIBUICOES
Fonte de Recurso: 100 - RECURSOS ORDINARIOS

Destinagéo de Recurso: 000 - RECURSO ORDINARIO

Movimentacao do Crédito Orcamentario:

Saldo Anterior: Valor Comprometido: Saldo Atual:
95.000,00 94.803,35 196,65
Dados do Credor:
Credor: PRIMEIRO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL DE EDEIA - CONSEG
CNPJ: 17.436.343/0001-04
Endereco: RUA TOPAZIO, N°: 555, SETOR ELDORADO, CEP: 75.940--00, EDEIA - GO
Conta: Tipo: Status:

Codigo operagao:

Contratol/Licitagéo:

Contrato: / Data Inicial: Data Final: Publicacéo:
Modalidade: Outros (Convénios, ajustes, similares, etc)) Licitagdo: ~ 6/2025 Aditivo de Prazo: Data Final:
Fundamentagdo: Dispensa - inciso XI do Art. 75 Lei N° 14.133/21 Edital: Aditivo de Valor: Valor:

Especificagao

CONVENIO COM CONSEG PARA AQUISIGAO DE CAMERAS DE RECONHECIMENTO DE PLACAS | COMPRAS AGRUPADAS DOS PEDIDOS:
18714

Fica empenhada a importancia de 94.803,35 ( Noventa e Quatro Mil e Oitocentos e Trés Reais e Trinta e Cinco Centavos )

HILTON OLIVEIRA MENDES EVANI ESCARIAO DE OLIVEIRA
RESPONSAVEL PELO EMPENHO GESTOR
CPF: 926.645.471-00 CPF: 563.558.908-15

Assinatura digital
THIAGO RODRIGUES SACILOTTO
e-CPF: 70299440117
Usuério: hilton.mendes
Local: -,BR
Data:12/03/2025 19:45:10 -3
IP: 138.255.214.61, 147.243.221.240, 10.1.1.17
- - — http://edeia.centi.com.br/servicos/autenticacaorelat
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