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AVISO DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Edéia/GO, pessoa juridica de direito publico interno, através
do Fundo Municipal de Saude — Secretaria Municipal de Satde, com sede na Rua
Washington Luiz, Edéia-Go, inscrito no CNPJ sob o n° 08.033.825/0001-14 torna publico
para conhecimento dos interessados que esto abertas as inscri¢des para o procedimento
de cadastro para futura contratagdo por meio do CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA E FiSICA, Profissionais de Saude, que atuardo junto a Secretaria de Saude
¢ Programas de Saude para prestagdo de servigos, conforme descrito nos anexos deste
edital ¢ segundo os termos e condigdes nele constantes, o qual obedece aos critérios
cstabelecidos nos arts. 196, 197 da Constitui¢io Federal de 1988, art. 74, TV ¢/c Art. 79,
I1, da Lei Federal de n° 14.133/21, na Instrugio Normativa n® 008/2023, do Tribunal de
Contas dos Municipios, Lei n.° 8.080/1990 — NOB — SUS — 01/96 ¢ NOAS -~ 2002, ¢
demais normas pertinentes, bem como Resolugdes n°. 009/2023 do Conselho Municipal
de Satde de Edéia. O aviso deste edital serd publicado em jornal de grande circulagio e
a integra estard disponivel gratuitamente no site: Www.edeia.go;;zov.br. e no placar desta

prefeitura.
Municipio de Edéia - GO, 26 de margo de 2025.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

“CREDENCIAMENTO PARA PESSOAS FISICAS

E JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS
EM  SAUDE  QUE  ATENDAM  AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SUS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
EDEIA/GO.”

—~ A PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA/GO, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, através do Fundo Municipal de Satide — Secretaria Municipal de Saude, com sede
na Rua Washington Luiz, Edéia-Go, inscrito no CNPJ sob o n° 08.033.825/0001-14 torna
publico para conhecimento dos interessados que estdo abertas as iinscrigdes para o
procedimento de cadastro para futura contratagio por meio do CREDENCIAMENTO
DE PESSOA JURIDICA E FiSICA, Profissionais de Saude, que atuaro junto a
Secretaria de Satde e Programas de Satde para prestagdo de servigos, conforme descrito
nos anexos deste edital e segundo os termos e condigdes nele constantes, o qual obedece
aos critérios estabelecidos nos arts. 196, 197 da Constitui¢do Federal de 1988, art. 74, IV
c/c Art. 79, 11, da Lei Federal de n°® 14.133/21, na Instru¢do Normativa n° 008/2023, do
Tribunal de Contas dos Municipios, Lei n.° 8.080/1990 — NOB — SUS — 01/96 ¢ NOAS —
2002, e demais normas pertinentes, bem como Resolugdes n°. 009/2023 e do Conselho
Municipal de Satde de Edéia. O aviso deste edital serd publicado em jornal de grande
circulagdo e a integra estara disponivel gratuitamente no site: www.edeia.go.gov.br. e no

s placar desta prefeitura.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Os periodos das inscrigdes serdio pelo prazo de 15 (quinze) dias, iniciando o prazo
a partir da publicagdo do Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo. A
documentagéo prevista no “item 6” juntamente com anexos, serd entregue na sede da
Secretaria M. de Satde, no enderego retro citado, nos dias tteis de segunda a sexta-feira,
das 08h0Omin as 11h00min e das 13h00min as 16h00min. A Secretaria Municipal de
Saude também recebera os documentos mediante arquivo PDF tamanho limite até 4MB,
no seguinte email: saude@edeia.go.gov.br.

1.2.0 procedimento de inscri¢o ao credenciamento previsto neste Edital dar-se-4 através
da entrega de documentos, conforme itens 5 e 6.

1.3. Apds a analise inicial que serd realizada conforme item 10, o credenciamento estaré
permanentemente aberto aos interessados, dentro do prazo de validade do Edital.
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1.4. Para que néo haja solugdo de continuidade de nenhuma categoria profissional, o
presente Edital terd validade de 12 (doze) meses, iniciando o prazo a partir da publicacio
do Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

2.1. Poderfio participar deste procedimento as pessoas fisicas e juridicas que se
enquadrarem e aceitarem as exigéncias estabelecidas pelas normas e condigdes fixadas
neste edital e seus anexos.

2.2. As pessoas juridicas e fisicas que entregarem toda a documentagdo exigida no
presente Edital serdo cadastradas, independentemente do nimero de vagas oferecidas,
cabendo ao Poder Publico credenciante a sohcltagao dos servigos para os beneficidrios,
conforme a necessidade e conveniéncia.

2.3. A inscrigdo no credenciamento ndo garante a contratagio do interessado pela
Secretaria Municipal de Satde.

2.4. Em nenhuma hipétese, haverd a devolugéo das copias dos documentos apresentados.

2.5. Encontram-se impedidos de participar: os interessados que estejam incursos nas
sangBes previstas nos incisos I e IV, do artigo 156, da Lei Federal de n.° 14.133/21, ou
seja, pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido declaradas inidéneas pela
Administragdo Publica, e, caso participem do procedimento licitatério.

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO para pessoas fisicas e
juridicas prestadoras de servigos em satide que atendam as necessidades dos usudrios do
SUS, da Secretaria Municipal de Satde de Edéia/GO.

3.2. O CREDENCIAMENTO de pessoa fisica e juridica nas seguintes categorias:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA
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3.3. Todos os profissionais deverfio estar inscritos nos respectivos Conselhos de
fiscalizagdo de Classe do Estado de Goids, no ato da inscri¢fo.

3.4. Os valores a serem pagos estdo constantes no Anexo I, podendo sofrer alterago
durante a execugdo do contrato, mediante a edi¢do de Termo Aditivo.

3.5. As pessoas Juridicas e Fisicas CREDENCIADAS declaram aceitar os termos das leis
citadas no preambulo do Edital, inclusive no que tange a sujeicdo as necessidades e
demandas do Fundo Municipal de Satde ¢ ainda as normas e critérios estabelecidos por
este Edital.

3.6. Os atendimentos poderdo, excepcionalmente, ser realizados pelos profissionais
contratados na sede da secretaria municipal de satide se assim prever o contrato e desde
que haja compatibilidade com a infraestrutura necesséria ao atendimento do paciente.

3.7. O atendimento contempla a execugéo de todas as atividades e servigos necessarios a
prestacdo de assisténcia a saude e cidadania, para realizagdo do regular atendimento, para
a comunidade residente na circunscrigfo deste Municipio.

3.8. Todos os profissionais, pessoa fisica ou pessoa juridica, deverdo estar inscritos nos
Conselhos de fiscalizagdo de Classe do Estado de Goias, até o ato da assinatura do
contrato, sendo que os profissionais inscritos em outros Estados da Federagdo terdo o
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos para apresentar a documentacdo, ou
comprovar o andamento de procedimento administrativo com essa finalidade, sob pena
de ndo contratagio.

3.9. Os valores apresentados, correspondem a estimativa dos pagamentos unitarios por
atendimento ou procedimento, conforme os servigos a serem prestados, podendo os
referidos valores sofrerem alteragdo (adigdo ou supressdo) durante a execu¢dio do
contrato, mediante a Termo Aditivo, sempre limitando-se aos valores méaximos admitidos
pelo Conselho Municipal de Saude.

3.10. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, define-se
credenciamento como o processo administrativo de chamamento piiblico em que a
Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para
que, preenchidos os requisitos necessdrios, se credenciem no 6rgio ou na entidade para
executar o objeto quando convocados.

3.11. O critério de selegdo ¢ o previsto no art. 79, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ou seja, com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selecdio do contratado estd a
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cargo do beneficidrio direto da prestago.

3.12. A lista com registro de todos credenciados serd disponibilizada nas unidades de
satde e no site oficial do Municipio, contendo o nome dos profissionais endereco e
horério de atendimento o qual a Secretaria de Satde, apds a escolha do usuério pela
clinica interessada, realizarda o agendamento juntamente a unidade credenciada
informando ao usudrio dia e horario do atendimento.

3.13. Os credenciados contratados deverfio disponibilizar, de forma atualizada
mensalmente, e sempre que solicitado, informagfo quanto aos horarios de atendimento
disponiveis pré-solicitados pela Secretaria de Saude, de forma a manter um cronograma
disponivel de atendimento sem limitagdo de atendimento.

3.14. O Credenciado devera procedef com o atendimento agendado apenas com a
autorizagdo e guia de encaminhamento cedido pela Secretaria Municipal de Saude, o qual
fara parte integrante do relatério de faturamento mensal para efeito de percepgdes
mensais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA
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LS — DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

5.1. Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo PROTOCOLAR
toda a documentagdo das seguintes formas:

a) Na sede da Secretaria M. de Satde, sede na Rua Washington Luiz, Edéia-Go, nos dias
uteis de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min;
em envelope fechado, de forma a nfo permitir sua violagfo, cuja parte externa devera
constar a seguinte descri¢do:

- CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA ( )
INTERESSADO:

ESPECIALIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE E EMAIL PARA CONTATO:

b) Via email (documento com limite de 4MB) somente em formato PDF, no seguinte
enderego: saude@edeia.go.gov.br

e No titulo/assunto do e-mail devera estar descrito: nome completo e cargo pretendido.

e No conteudo do e-mail informar declarando estar ciente das condi¢des
do Edital e anexo e que assume a responsabilidade pela autenticidade de
todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e
a sumaria desclassificagdo.
e OBS: devera estar junto aos documentos de habilitagdo a ser
= protocolado presencialmente ou encaminhado no e-mail acima os
Anexos III, IV, VII, VIII e IX para pessoa fisicae I, IV, V, VI, VII e VIII
para pessoa juridica, devidamente preenchida sob pena de
desclassifica¢do automatica.

e No ato da assinatura do contrato, as pessoas fisicas e juridicas habilitadas ficam
responsaveis _por__apresentar toda documentaciio original, incluindo o
preenchimento dos anexos sob pena de anulacio do credenciamento e,
consequentemente, a contratacdo do proximo credenciado da mesma
especialidade/servicos.

L6 - DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO: f

6.1. Os interessados em participar do processo de credenciamento para os servigos na area
de saude devem, obrigatoriamente, apresentar (em cOpias autenticadas ou cpias simples)
0s seguintes documentos:

6.1.1 Habilitagdo pessoa fisica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA
Av Pre:sif_" ante Kennedy, n® 161 - centro - Edéia-GO.
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* Devera o interessado apresentar toda documentaciio abaixo, incluindo como
documentos iniciais o preenchimento dos anexos III, IV, VII, VIII e IX, sob
pena de desclassificacio automatica.

[ - Requerimento para Credenciamento, conforme o Anexo III deste Edital;
II — Curriculo Vitae;
IlI- Cépia da Carteira de Identificagéio Profissional (contendo ntimero do RG e
CPF), ou Cépia da Carteira de identidade (com ntimero do CPF) ou anexar copia
do CPF;
IV — Copia do Titulo de Eleitor, ou comprovante de regularidade.
V — Cdpia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar
(para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos);
VI — Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.
VII — Comprovante de enderego atualizado ou declaracdo de residéncia;
VIII — Diploma de graduagdo em curso superior devidamente registrado no
Ministério da Educagdo ¢ Cultura (MEC); ou Certificado, Registro ou declaragéo
para os Cargos Técnicos.
[X — Titulo de Especializagfo expedido pelo conselho regional ou federal de acordo
com a area de atuagéo;
X — Certiddo Negativa de Processo Etico no conselho regional correspondente a
area de atuagdo;
XI — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (municipio de Edéia),
estadual e Federal, mediante apresentagéo de Certiddo Negativa.
XII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa;
XII- Certiddo Negativa Criminal;
XIV—Declara¢do de acumulagfo ou ndo de cargo, emprego ou fungio publica (De
” acordo com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil).
XV — Declaragdo se ¢ proprietario, administrador ou dirigente de entidade ou
servigos contratados ou conveniados com o Sistema Unico de Saude.
XVI - Declaragdo de Nepotismo.
XVII - Declaragdo autdbnomo.

6.1.2. Habilita¢fio pessoa juridica:

° Deveri o interessado apresentar toda documentagiio abaixo, incluindo como
documentos iniciais o preenchimento dos anexos II, V, VI e VII, sob pena de
desclassifica¢io automatica.

[ - Requerimento para Credenciamento, conforme o Anexo II deste Edital;

II — Copia da Carteira de Identificagdo Profissional (contendo numero do RG e
CPF), ou Cépia da Carteira de identidade (com ntimero do CPF) ou anexar copia
do CPF:

III - Diploma de graduagdo em curso superior devidamente registrado no Ministério

: PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA
- Av, Presidente Kennedy, n® 161 - centro - Edéia-GO.
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da Educagdo e Cultura (MEC); ou Certificado, Registro ou declaragdo para os
Cargos Técnicos;
IV—Titulo de Especializagdo expedido pelo conselho regional ou federal de acordo
com a area de atuag@o;
V — Certiddo Negativa de Processo Etico no conselho regional correspondente a
area de atuagio;
VI — Cédula de Identidade ¢ CPF dos sécios da empresa e Registro Comercial, no
caso de empresa individual;
VII - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com
situacdo ativa;
VIII - Contrato Social ou Ato Constitutivo, Estatuto ou Termo Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores; os documentos pertinentes a este inciso deverfio estar
acompanhados das alteragdes contratuais devidamente registradas, ou, estas
alteragdes devidamente consolidadas e registradas;
IX— Inscri¢dio do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;
X — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do
domicilio ou sede do credenciado;
XI — Prova de regularidade com a Seguridade Social, que devera ser comprovada
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito; '
XII — Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de servigo
(FGTS);
XIII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa;
XIV — Declaragdo se ¢ proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou
~ servicos contratados ou conveniados com o Sistema Unico de Saude — SUS :
XV — Declaragdo individual dos socios da empresa, que ndo exercem cargo,
emprego ou fungdo publica;
XVI — Declaragio de que inexistem fatos impeditivos para contratar com a
administragdo publica;
XVII - Se empresa, declaragdo de que ndo possui em seu quadro permanente menor
de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor 16 anos
de idade, em trabalho de qualquer natureza, exceto na condi¢do de menor aprendiz,
a partir de 14 anos de idade;
XVIII - Relagdo nominal do corpo clinico, se pessoa juridica.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1. A documentagdo de que trata o item 6 devera estar dentro do prazo de validade na
data da analise, e em nenhum caso serd concedido prazo para apresentacdo de documentos
que ndo tiverem sido entregues na forma estabelecida, bem como ndo sera permitida
documentagdo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovagio que
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ndo sejam as exigidas neste Edital.

7.2 Néo serdo aceitas certiddes que contenham ressalvas de que “ndo sdo validas para fins
licitatorios™.

8 — DO CRITERIO DE AVALIACAO

8.1. O credenciamento sera realizado em Unica etapa: andlise documental, habilitagéo e
eventual contratagdo.

8.2. A Comissdo de Credenciamento instaurada pela Portaria n°. 103/2025, publicada no

-~ Placar do Municipio na data de 26/03/2025, sera responsavel por analisar ¢ habilitar a
proposta e a documentag@o especificada no anexos que compde esse edital, bem como
divulgar a relagdo dos credenciados habilitados, de acordo com o contido no item “6”,
dentre outros, os quais, posteriormente, serdo chamados para assinar os respectivos
contratos.

8.3. Ndo serdo credenciados, os PROPONENTES que apresentarem as documentagdes
e/ou propostas incompletas, ou mesmo em desatendimento ao exigido por este Edital e
seus anexos, conforme acima explicitado;

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo dos profissionais dar-se-4 mediante o somatério dos pontos, da
seguinte forma: .

SECAO CONTEUDO UNID| VALOR VALOR
UNIT MAXIMO
1 Ano de desempenho de | Ano 1,0 5,0
atividades como profissional da
Satde (entende-se por ano, o
periodo de 12 meses,
desprezando-se as fragdes em
todos os casos)
2 Curso de  pods-graduagdo | Curso 2,0 2,0
concluido na area da satde
3 Curso de mestrado concluido | Curso 3,0 3,0
em 4rea de saude publica
Total 10,00
9.1.1. Ndo serd computado como experiéncia profissional o periodo anterior a sua
formacéo.

9.2. Em havendo empate, o concorrente mais qualificado no quesito da experiéncia em
atividades da satide tera preferéncia, o que se justifica ante o fato de que o trabalho sera
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desenvolvido com pessoas em situagdo de fragilidade, para o que importa que o
profissional detenha mais experiéncia no trato com o publico.

9.3. Persistindo o empate, o profissional mais qualificado em termos de conhecimento
sera escolhido.

9.4. Se persistir o empate, serd aproveitado o profissional mais idoso e se ainda assim
mantiver-se 0 empate, a decisio serdo feitos por sorteio.

9.5. Os hospitais, clinicas e laboratérios, deverdo apresentar atestado de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, onde comprove ter
executado, ou estar executando, objeto similar ao presente processo de credenciamento,
desde que atenda e seja compativel com este Edital e seus anexos.

10. DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL ~ |

10.1. O julgamento do pedido de credenciamento sera realizado em até 3 (trés) dias,
contados da data do protocolo, por comissdo formada por servidores da Secretaria
Municipal de Satde de Edéia, conforme item 8.2, especialmente designada para esse fim,
e obedecera ao seguinte:

[ - O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado 1mporta em perda do direito
ao credenciamento;

IT — A relagdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) sera afixada no Placar da
Prefeitura de Edéia/GO e site da prefeitura: www.edeia.go.gov.br;

[II - Os interessados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo
o no placar, para recorrer do resultado do credenciamento, nos termos do disposto no artigo
165, inciso I da Lei Federal de n° 14.133/21 e suas alterages posteriores;

IV — Os recursos deverdo ser encaminhados através do mesmo e-mail disponivel no edital
referente ao cargo e em que o interessado solicitou.

V - Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicarfio os
impedimentos de contratagdes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades
emergenciais.

VI — Os recursos serdio julgados pela Comissdo de Credenciamento encaminhado ao
interessado via resposta email e o resumo do resultado sera publicado Placar da Prefeitura
de Edéia e site da prefeitura: www.edeia.go.gov.br ;

11. DA FORMACAO DO BANCO DE PRESTADORES

11.1. O Banco de Prestadores dos servigos de apoio a diagnose e terapia previstos neste
edital serd formado pelas pessoas fisicas e juridicas credenciadas apds anélise da
documentacéo apresentada & Comissdo.
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11.2. Os prestadores serdo credenciados apenas para os servigos aos quais forem
considerados aptos pela Comissdo, segundo o cumprimento dos requisitos minimos
previstos neste edital, e para o atendimento da demanda diaria previamente indicada nas
documentagdes apresentadas.

11.3. O prestador deverd indicar capacidade para atendimento de uma demanda cyjo fluxo
didrio de pacientes seja compativel com sua infraestrutura e disponibilidade de
profissionais.

11.4. A manutengdo do credenciamento dos prestadores ficara sujeita ao resultado das
avaliagOes realizadas durante as visitas técnicas do componente municipal de auditoria.

| 12. DA CONTRATACAO

12.1. A celebragdo do Contrato de Credenciamento Profissional/Empresarial sera
formalizado apés a verificagéo do atendimento de todos os requisitos exigidos no presente
Edital compatibilizando-se a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros do
Fundo Municipal de Satde de Edéia.

12.2. A remuneragdo dos profissionais/empresas credenciados respeitard os critérios e
valores previstos no item “4” do presente edital, e sera realizada ap6s a verificagéo e
certificagdo dos procedimentos realizados pelos profissionais. =

12.3. A CONTRATANTE pagara pelos servigos efetivamente prestados e comprovados
pelo CONTRATADO até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente apos a
regular certificagdo da despesa pela Controladoria Geral do Municipio.

12.4. As contratagdes se dardo dentro do limite de vagas de acordo com a demanda
presente ¢ futura, na implantag@o e operacionalizagdo dos servicos de saude.

12.5 O contrato tera vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentario, contados data
de sua assinatura até 31/12/2025.

12.6 OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Fisica nfo terio nenhum vinculo
trabalhista com a Fundo Municipal de Satide de Edéia/GO, sendo um contrato de natureza
de prestagéo de servigo.

12.7 OS (AS) CREDENCIADOS (AS) deverdo arcar, no 4ambito de suas respectivas
responsabilidades, de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria,
ou indenizatoria, ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com Fundo Municipal de
Saude.

12.8 O eventual inadimplemento pelo (a) CREDENCIADO (A) dos encargos previstos
no item anterior ndo transfere a Secretaria Municipal de Saude de Edéia a
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responsabilidade pelo seu pagamento e nem poderd onerar o objeto do Termo de
Credenciamento.

13. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. Apos a habilitagdo e assinatura do contrato, os credenciados deverfio se apresentar
para inicio imediato.

13.2.0s servigos serdo realizados nas unidades da rede propria, conveniada e/ou
credenciada da Secretaria Municipal de Saude de Edéia.

13.3. Os credenciados prestardo seus servicos nos locais determinados pela Secretaria
Municipal de Satde, conforme a necessidade da SMS.

13.4. Os contratados serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga
hordria proposta, conforme a Tabela do Anexo I, estando estes definidos e aprovados pela
Resolugdo n® 009/2023 do Conselho Municipal de Saiude de Edéia.

13.5. O CREDENCIADO podera ser des’ignado a prestar os servigos, objeto deste Edital,
a critério da Administragdo, em qualquer outra unidade da rede propria, conveniada e/ou
credenciada.

13.6. Os valores descritos na tabela (ANEXO 1) se referem inclusive aos plantdes
realizados em feriados e finais de semana.

13.7. O CREDENCIADO prestara os servigos, de acordo com as normas, necessidades e
interesses da Administragdo, em conformidade com o perfil de atendimento da unidade
de saude na qual presta os servigos, bem como das Resolu¢des dos Conselhos
Profissionais de fiscalizagdo do exercicio profissional e normas pertinentes.

13.8. A escala de trabalho sera definida pela gestdo local da unidade em que o
CREDENCIADO prestara o servico.

14. FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO W

14.1. Os profissionais/empresas serdo remunerados com obediéncia no teto mensal
maximo estimado constante em contrato, conforme valores previstos no edital, conforme
disposto no item 11.4.

14.2. Os pagamentos acontecerdo em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal
correspondente, no caso de pessoa juridica ou junto a Folha de Pagamento Mensal, sendo
pessoa fisica;

14.3. O pagamento serd feito via ordem bancéria, preferencialmente creditado na
institui¢do bancaria eleita pelo contratado (a).

14.4. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem as
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legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo relativos
aos encargos previdencidarios;

14.5. Qualquer erro ou omissio ocorrido na documentagdo fiscal serda motivo de corregio
por parte do contratado (a) e haverd, em decorréncia, suspensio do prazo de pagamento
at¢ que o problema seja definitivamente sanado;

14.6. Os credenciados contratados por produc¢io receberio os valores referentes a
prestagdo de servigos na equivaléncia percentual dos servigos prestados, observado o
minimo estabelecido em contrato e o teto mensal maximo.

14.7. Em caso de reajuste da tabela de valores de servigos e aprovada através de resolugéo
do Conselho Municipal de Satde, ndo havera revisio para os servi¢os ja realizados.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos decorrentes do presente Edital serfio executados com previsdo na
natureza da despesa sob as seguintes formas:

ORGAO UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA | FICHA | FONTE
ORCAMENTARIA

2 -FUNDO 15 - FUNDO 2.15.10.302.0210.2045.3.3.90.34.00 0213 102
MUNICIPAL MUNICIPAL DE ‘— Outras Despesas de Pessoal
DE SAUDE SAUDE decorrentes de Contratos de

: Terceirizagio
2 - FUNDO 15 - FUNDO 2.15.10.301.0111.2084.3.3.90.34.00 0202 107
MUNICIPAL MUNICIPAL DE — Outras Despesas de Pessoal
DE SAUDE SAUDE decorrentes de Contratos de

Terceirizagdo
L16. DAS OBRIGAC()ES DO CREDENCIANTE —I

16.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos por meio de servidor
especialmente designado (gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

16.2. Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condigdes de prego, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

16.3. Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

16.4. Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala
de trabalho dos profissionais;

16.5. Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientagio ao Credenciado e
instrugdes normativas;
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17. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

17.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obsticulo, com zelo e
dedicacdo as atribui¢des inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua
total responsabilidade;

17.2. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CREDENCIANTE,
quando aplicaveis a execugdo do objeto contratado;

17.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

~ 17.4. Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as
irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execugdo do contrato e/ou que constituam
obstéculo a sua fiel execugdo;

17.5. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio publico,
colocado a sua disposi¢do para execugdo do objeto deste contrato;

17.6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

17.7. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver
contato em decorréncia da execugdo deste contrato;

17.8. Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a
terceiros; 2

17.9. Ndo promover manifestagdo de aprego ou desapreco, no local de execugdo do
contrato;

17.10. Néo retirar do local de execugdo do contrato, sem prévia autorizagio, por escrito,
do CREDENCIANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razio
deste Contrato;

17.11. Néo praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto
deste contrato;

17.12. Nao valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade da Administragfo Publica;

17.13. Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execugdo do presente contrato
ou contrarias a politica da Rede Municipal de Satude de Edéia;

17.14. Néo praticar em razdo da execucfo deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravengdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as
excludentes previstas em lei;

17.15. Néo opor resisténcia injustificada a execugfo dos servigos objeto deste contrato;

~

17.16. Néo utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto
deste contrato, colocados & sua disposi¢do em razdo deste, em servicos ou atividades
particulares;
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17.17. O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de
acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas de servigo, a serem
executadas nas unidades da rede prépria, conveniada e/ou credenciada da Secretaria
Municipal de Saude;

17.18. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

17.19. Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do
presente contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de
sua rescisio.

LIS. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

18.1. O Fundo Municipal de Satde podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas
no edital e na legislagéo pertinente.

18.2. Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigaces decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

18.3. Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes de seu
contrato; )

18.4. Desatender as determinagdes do FMS, no exercicio de suas atribuicdes de
acompanhamento e fiscalizagéo da execugdo do contrato;

18.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucgdo do contrato;

18.6. Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a

—~ insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o érgo responsavel pelo
repasse da verba, sera comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso
ao CREDENCIADO;

18.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 136, 137 ¢ 138 da Lei
Federal de n°® 14.133/21 e alteragdes posteriores;

18.8 - Serd cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
estd impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de for¢a maior;

19. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS 1

19.1. O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestagdo dos servigos, por parte CONTRATADO, ensejard aplicaco
de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificacdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo
contratual.

PREFEITURA MUN!C'PAL' DE EDélA
Av. Presidente Kennedy, n® 161 - centro - Edéia-GO,

Py




- PREFEITURA MUNICIPAL Dg

EIR

AQUI O DESENVOLVIMENTO ACONTECE TRABALHO E TRANSPARENCIA

ADM: 2025/2028

19.1.1 - Aplicagdo da multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente (trés)
vezes, sendo que a quarta notificagdo ensejard a obrigatdria rescisdo contratual e
aplicagdo das demais san¢des legais previstas;

19.2. O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei Federal de n°
14.133/21 e alteragdes, nos casos ndo previstos neste edital;

19.3. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o0 CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar
multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sang¢des:

=4 a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria de trabalho com desconto no pagamento dos dias
Suspensos;

¢) Declaragdo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administragdo
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

19.4. As sangBes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a
ampla defesa;

19.5. A responsabilidade de se aplicar as sangdes previstas neste edital ¢ do coordenador,
diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servigo.

| 20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Poderéa o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado;

20.2. Participar deste Edital implica na aceitagfo integral e irretratdvel dos presentes
termos e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

20.3. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, farfio parte
integrante do contrato, independentemente de transcri¢io;

20.4. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do
interesse publico;

20.5. Aos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢oes da Lei Federal de n°® 14.133/21
com suas alteragOes e demais legislagdes pertinentes; e, sucessivamente, pela Comissio
de Credenciamento;

20.6. Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

20.7. A minuta do contrato de prestagdo de servigo (Credenciamento), a ser firmado entre
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as partes, € parte integrante deste Edital e estard disponivel no site
http://www.edeia.go.gov.br

20.8. A revogagdo ou anulagdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo,
ressalvadas as hipdteses descritas na Lei Federal de n® 14.133/21;

20.9. A Comissdo de Credenciamento caberd o recebimento e exame de toda
documentagdo do PROPONENTE e conduzir as atividades correlatas, conforme
estabelece o presente Edital;

20.10.0 presente edital tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua

publica¢do no Didrio Oficial do Municipio, conforme Instru¢des Normativas de n°s
- 008/2023 do TCM/GO;

20.11. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, serdo causas de descredenciamento,
anulando-se a proposta, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

20.12. Cabera ao PROPONENTE o acompanhamento das informagdes e dos resultados
disponiveis no site www.edeia.go.gov.br , na sede do CREDENCIANTE no Placar da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude;

20.13. Néo serdo realizadas informagdes por telefone, expedidos atestados, copias de
documentos, certificados ou certiddes da i inscrigdo e part1c1pagao valendo para tal fim os
resultados publicados no site www.edeia.go.gov.br ;

20.14. E vedado ao contratado cobrar dos pac1entes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos;

20.15. Néo serdo admitidos participar do credenciamento, pessoas fisica e juridica,
2~ suspensas ou impedidas de contratar e de efetuar credenciamento junto a repartigdes
Publicas Federal, Estadual e Municipal;

20.16. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigdes constantes da Lei
Federal de n° 14.133/21, nos principios do Direito Ptblico e subsidiariamente em outras
leis que se prestem a suprir eventuais lacunas;

20.17. Quaisquer alteragdes eventualmente necessarias no Edital, somente poderdo ser
feitas mediante errata a ser divulgada pela mesma forma como de seu texto original do
presente edital;

| 21. DOS ANEXOS

21.1. Fazem partes integrantes do presente Edital:

> Anexo I - ESPECIFICACAO DO OBJETO:; %&

> Anexo II — MODELO REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO —
PESSOA JURIDICA;

> Anexo III - MODELO REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO —

PREFEITURA MUN!C!PAL DE EDEIA
Av. Presidente Kennedy, h" 161 ; centro - Edéia-GO.
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PESSOA FiSICA

Anexo IV — MODELO DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO;

Anexo V - MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE

EMPREGADOR MENOR;

Anexo VI - MODELO DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS;

Anexo VII - MODELO DECLARACAO SE E PROPRIETARIO,

ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS

CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE

SAUDE — SUS;

> Anexo VIII - MODELO DECLARACAO AUTONOMO; ANEXO IX —
MODELO ECLARACAO DE NEPOTISMO;

> Anexo X- MINUTA DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS — PES A FISICA e JURIDICA

SILVA ESCARIAO  PAULO HENRIQUE PIRES

YV VYV

ENEUDA FERREIRA

GESTORA DO FMS AGENTE DE CONTRATACAO

MUNIC!PAL : i
‘Kennedy,n 161 - centro - E&ala GO, *
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TABELA DE VALORES DE PROCEDIMENTOS

1. Clinica Odontolégica Especializada em Endodontista e demais procedimentos

odontolégicos de media complexidade.

Tipo de Dente / Procedimento Valor (RS)
Endo unirradicular e birradicular 290,00
Endo multirradicular 460,00
Retratamento (unirradicular ou birradicular) 590,00
Retratamento (multirradicular) 760,00
Endo de dente deciduo | 400,00
Restauragdo 120,00
Coroa total em resina 500,00
Coroa total em cerdmica 900,00

2. Clinica especializada em exames de imagens odontolégicas.

Relatorio de Exames - 2D - 24h

Check-up Odontolégico Valor (RS)
Pan + Periapicais de todos os dentes + 4 Interproximais 320,00

Radiografias Intraorais Valor (R$)
Periapical (01 unidade) 40,00
Periapical (02 unidades) 70,00
Periapical acima de 2 (a unidade a mais) 25,00
Levantamento Periapical (14 radiografias) 170,00
Lev Periapical (14 radiografias) + Interproximals (4
radiografias) 240,00
Interproximais / Bite-Wing (01 unid.) 40,00
Interproximais (Pré molares) - (02 unid.) 70,00
Interproximais (Molares) - (02 unid.) 70,00
Interproximais (Pré molares + Molares) - (04 unid.) 95,00

Oclusal Mandibula

70,00
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Oclusal Maxila 70,00

Técnica de localizagdo Clark (3 periapicais) 90,00
Radiografias Extraorais Valor (R$)

Panoramica 100,00

Panordmica com Tragado Para Implante 100,00
Telerradiografia lateral ¢/ tracado 140,00
Telerradiografia lateral para avaliagdo de maturagio dssea 100,00

o Telerradiografia frontal (P.A) 100,00
Carpal (M&o e Punho) 100,00

Relatorio de Exames - 3D - 72h

Tomografia computadorizada Valor (RS)
Tomografia da Maxila Total ' 416,00
Tomografia da Mandibula Total ’ 416,00
Tomografia da Maxila e Mandibula 586,00

Tomografia da regido mentoniana (12-11-21-22 42-41-31-32) | 289,00
Tomografia Trés regides (mesmo quadrante) p/ implante OU

endodontia '* 348,00
5 Tomografia Duas regides (mesmo quadrante) planejamento p/

implante OU

endodontia 263,00

Tomografia Uma regido planejamento p/ implante QU

endodontia 246,00

Tomografia da Face / Seios da face 510,00

Tomografia da ATM bilateral (boca aberta e fechada) 425,00

Secdo Laser Terapia (parestesia, alveolite, pacientes em

tratamento de cancer 95,00

3. Hospital baixa complexidade.
Descricéo Valor (RS)
Cesariana R$ 4.500,00

Parto normal R$ 4.000,00 %\
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Cesariana + laqueadura R$ 5.500,00
Usg obstétrica R$ 160.00
Usg abdome total R$ 180,00
Usg endovaginal R$140,00
Eda sem biopsia R$ 400,00
Eda com biopsia R$ 500,00
Internagdes 2 dias (pode ter alteragéo) R$ 4.500,00

4. Centro médico especializado em Exames de Imagem de baixa, média e alta

complexidade.
Exame de Ultrassonografia Valor (RS)
Abdome Total (Masculino € Feminino) R$ 250,00
Abdome Inferior (Masculino e Feminino) R$ 150,00
Abdome Superior (Masculino e Feminino) R$ 150,00
Endovaginal R$ 150,00
Vias Urinarias (Masculino ¢ Feminino) R$ 150,00
Parede Abdominal (Apendicite, Hérnias) R$ 150,00
Obstétrica Acima de 14 Semanas ’ R$ 150,00
Obstétrica 1° Trimestre (Pélvica) R$ 150,00
Obstétrica 1° Trimestre Morfologica (Endovaginal) R$ 150,00
Obstétrica 1° Trimestre (Endovaginal) R$ 150,00
Carogo, Nodulos, Cistos, Lipomas, Linfonodos R$ 150,00
Préstata Via Abdominal R$ 150,00
Préstata Via Abdominal com Doppler R$ 300,00
Prostata Via Trans Retal R$ 160,00
Prostata Via Trans Retal com Doppler R$ 160,00
Tiredide R$ 150,00
Tire6ide com Doppler R$ 160,00
Mamdes R$ 150,00
Bolsa Escrotal R$ 150,00
Bolsa Escrotal com Doppler R$ 160,00
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Mao, Punho, Cotovelo, Ombro, Joelho, Tornozelo (por
articulagio) R$ 150,00
Morfolégico (Ideal) 20 a 24 Semanas de Gestagio R$ 300,00
Doppler Venoso (Cada Membro) R$ 400,00
Doppler Arterial (Por Membro) R$ 400,00
Doppler Arterial das Carotidas R$ 400,00
= Endoscopia Valor (RS)
Consulta com cirurgido do aparelho digestivo R$ 400,00
Endoscopia com sedagdo (sem biopsia) R$ 600,00
Colonoscopia ; , R$ 800,00
Biopsia endoscopia (analise laboratorial) , : R$ 100,00
Exame de Tomografia Valor (RS)
Tomografia Abdome Total S/ Contraste R$ 500,00
Tomografia Abdome Superior S/ Contraste R$ 350,00
Tomografia Abdome Inferior/Pelve/Bacia S/ Contraste R$ 350,00
Tomografia Coluna Cervical R$ 350,00
Tomografia Coluna Dorsal R$ 350,00
e Tomografia Coluna Lombar R$ 350,00
Tomografia mastoides/ ouvido/ orbita R$ 350,00
Tomografia da Face ou Seios da Face R$ 350,00
Tomografia Sela-Turcica R$ 350,00
Tomografia Articulagdes Coxo-Femural/Sacro Iliacas R$ 350,00
Tomografia Temporo-Mandibular R$ 350,00
Tomografia cotovelo/ joelho/ punho/ ombro (cada) R$ 350,00
Tomografia mao/pé/perna/punho/brago (cada) R$ 350,00
Tomografia torax s/contraste R$ 350,00
Exame de Ressondncia Magnética Valor (RS)
Ressonéncia Coluna Cervical R$ 520,00
Ressonéncia Pé R$ 520,00 =
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Ressonancia Coluna Dorsal R$ 520,00
Ressonancia Coluna Lombar R$ 520,00
Ressonancia pé R$ 520,00
Ressonancia Tornozelo R$ 520,00
Ressonancia Joelho R$ 520,00
Ressonéncia Punho R$ 520,00
Ressonancia Cotovelo R$ 520,00
Ressonéncia Face R$ 520,00
Ressonancia Térax R$ 520,00
Ressonancia Quadril R$ 520,00
Ressonancia Cranio R$ 520,00
Ressonancia Ombro R$ 520,00
Exame de Raio-X Digital com Laudo ‘ Valor (RS)
Raio-X Articula¢do Coxo-Femural R$ 70,00
Raio-X Térax R$ 70,00
Raio-X Esterno R$ 70,00
Raio-X Costelas R$ 70,00
Raio-X Clavicula R$ 70,00
Raio-X Escapula/Ombro (Cada) R$ 70,00
Raio-X Brago/Antebrago/Cotovelo (Cada) R$ 70,00
Raio-X Mao/Punho (Cada) R$ 70,00
Raio-X Maos e Punho (Idade Ossea) R$ 70,00
Raio-X Coxa/Joelho/Perna/Tornozelo (Cada) R$ 70,00
Raio-X Calcaneo/Pé/Pododactilos R$ 70,00
Mamografia Bilateral R$ 150,00
Densitometria dssea R$ 200,00
Especialidade Médica/Exame Valor (R$)
Consulta Ortopedista R$ 270,00
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Consulta Vascular R$ 270,00
Risco Cirtrgico (Cirurgido Cardiologista) R$ 270,00
Ecocardiograma R$ 300,00
Teste ergométrico R$ 300,00

S. Clinica Médica com atendimentos especializados.

~ Especialidade Médica Valor (RS)
Clinica Geral R$ 140,00
Cardiologia R$ 150,00
Otorrinolaringologia R$ 150,00
Ortopedia R$ 150,00
Urologia R$ 150,00
Angiologia R$ 170,00
Ginecologia , R$ 170,00
Cirurgia Geral R$ 170,00
Psiquiatria ; R$ 170,00
Endocrinologia ) R$ 190,00
Reumatologia R$ 250,00
-~ Nefrologia R$ 270,00
Neurologia R$ 300,00
Neurocirurgia R$ 300,00
Exame Cardiolégico Valor (R$)
Risco Cirtrgico + ECG R$ 200,00
Eletrocardiograma (ECG) R$ 50,00
Teste Ergométrico R$ 140,00
Ecodopplercardiograma a Cores R$ 150,00
Holter 24 Horas Digital R$ 120,00
Exame de Ultrassonografia/Doppler Valor (R$)

Ultrassonografia doppler de vasos R$ 200,00 %
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Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico R$ 200,00
Ultrassonografia de abdémen superior R$ 130,00
Ultrassonografia de abddmen total R$ 150,00
Ultrassonografia de aparelho urinario R$ 130,00
Ultrassonografia de articulagio R$ 130,00
Ultrassonografia de bolsa escrotal R$ 130,00
Ultrassonografia de globo ocular/érbita R$ 130,00
" Ultrassonografia mamaria bilateral R$ 130,00
Ultrassonografia de prostata (via abdominal) R$ 130,00
Ultrassonografia de prostata (via transretal) R$ 130,00
Ultrassonografia de tireoide , RS 200,00
Ultrassonografia obstétrica ' R$ 140,00
Ultrassonografia obstétrica ¢/ doppler colorido R$ 200,00
Ultrassonografia pélvica (ginecologica) R$ 140,00
Ultrassonografia transvaginal R$ 130,00
Ultrassonografia Morfoldgica R$ 250,00
Endoscopia Digestiva Alta R$ 300,00
Colonoscopia R$ 450,00
& Doppler Valor (R$)
Doppler Scan Venoso (Cada Membro) R$ 180,00
Doppler Scan Arterial (Cada Membro) R$ 200,00
Doppler de Carotidas e Vertebrais R$ 190,00
Doppler de Artérias Renais R$ 300,00
Doppler de Aorta Abdominal e Iliaca R$ 300,00
Doppler Sistema Porta R$ 300,00
Doppler transvaginal R$ 180,00
Tiredide Doppler R$ 180,00
Doppler Bolsa Escrotal R$ 180,00
Colposcopia Valor (R$)

Colposcopia R$ 200,00 QS




- PREFEITURA MUNICIPAL Dg

EDEIR

AQUI © DESENVOLVIMENTO ACONTECE TRABALHO E TRANSPARENCIA

ADM: 2025/2028

Radiografias ( Raios X) Valor (R$)
Rx abdome simples R$ 60,00
Rx antebrago R$ 60,00
Rx bacia (ap) R$ 60,00
Rx bacia (ap-ra) R$ 120,00
Rx brago R$ 60,00
™ Rx calcaneo R$ 60,00
Rx cavum R$ 60,00
Rx clavicula R$ 60,00
Rx coluna cervical (ap-perfil) C R$ 60,00
Rx coluna dorsal Le Loy RS 60,00
Rx coluna lombar : R$ 60,00
Rx coluna total ’ R$ 180,00
Rx cotovelo ! R$ 60,00
Rx coxa , R$ 60,00
Rx coxo femural R$ 60,00
Rx cranio R$ 60,00
Rx esterno , R$ 60,00
™ Rx joelho R$ 60,00
Rx méo R$ 60,00
Rx méos e punhos (idade 6ssea) R$ 100,00
Rx ombro R$ 60,00
Rx pé R$ 60,00
Rx perna R$ 60,00
Rx punho R$ 60,00
Rx seios da face R$ 60,00
Rx seios da face + cavum R§$ 120,00
Rx torax R$ 60,00
Rx tornozelo R$ 60,00

6. Clinica Especializada em exames de imagem com contraste
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Raio-X Joelho Ou Rétula (Patela) R$ 50,00
Raio-X Laringe R$ 50,00
Raio-X Mio Ou Quirodactilos R$ 50,00
Raio-X Maos E Punhos P/ Idade Ossea R$ 50,00
Raio-X Mediastino R$ 50,00
Raio-X Ombro Ou Omoplata R$ 50,00
Raio-X Ossos da Face Mn; Fn; Pe e Hirtz R$ 50,00
M Raio-X Pé Ou Podactilos R$ 50,00
Raio-X Perna R$ 50,00
Raio-X Punho Ap-Lat-Obliquas R$ 50,00
Raio-X Sacro-Coccix , R$ 50,00
Raio-X Seios da Face Incidéncia Adicional ~ . R$ 50,00
Raio-X Seios da Face Fn; Mn; Lat . R$ 50,00
Raio-X Sela Turcica Ap; Pe e Bretton R$ 50,00
Raio-X Térax Apico-Lordética R$ 50,00
Raio-X Toérax Incidéncia Adicional R$ 50,00
Raio-X Toérax Pa e Perfil ; ¥ R$ 50,00
Raio-X Incidéncia Adicional para Membros Apéhdiculares R$ 50,00
Mamografia Digital R$ 100,00
a Densitometria Ossea Coluna e Fémur R$ 120,00
Eletrocardiograma R$ 50,00
MAPA (24 horas) Monitorizagdo Ambulatorial da Pressdo| R$ 120,00
Arterial
Holter (24 horas) 3 Canais Digital R$ 120,00
Procedimentos Valor (R$)
Ultrassom Abdome Superior R$ 80,00
Ultrassom Abdome Total R$ 150,00
Ultrassom Aparelho Urindrio Feminino R$ 80,00
Ultrassom Aparelho Urinario Masculino R$ 80,00
Ultrassom Articula¢des - Cada Lado R$ 80,00
Ultrassom Axila R$ 80,00




El

" PREFEITURA MUNICIPAL Df

AQUI O DESENVOLVIMENTO ACONTECE TRABALHO E TRANSPARENCIA

—

ADM: 2025/2028

Ultrassom Bolsa Escrotal R$ 80,00
Ultrassom Craniana R$ 130,00
Ultrassom Doppler Carétidas C/ Mapeamento R$ 150,00
Ultrassom Doppler Colorido 3 Ou Mais Vasos R$ 200,00
Ultrassom Doppler Colorido Arterial de M. Inferjores. -| R$ 200,00
Unilateral

Ultrassom Doppler Colorido Arterial de M. Superiores -| R$ 200,00
Unilateral

Ultrassom Doppler Colorido de Aorta Abdominal Ou Renais | R$ 250,00
Ultrassom Doppler Colorido de Um Vaso R$ 180,00
Ultrassom Doppler Bolsa Escrotal R$ 180,00
Ultrassom Doppler Tireoide R$ 180,00
Ultrassom Doppler Venoso de Membros Superiores -| R$ 160,00
Unilateral

Ultrassom Doppler Transvaginal R$ 180,00
Ultrassom Doppler Colorido Obstétrico R$ 160,00
Ultrassom Doppler Colorido Orgdos e Estruturas R$ 120,00
Ultrassom Doppler Venoso de Membros Inferiores - Unilateral| R$ 160,00
Ultrassom Estudo Um Vaso Com Doppler R$ 150,00
Ultrassom Mamas R$ 80,00
Ultrassom Mamas - Masculina R$ 80,00
Ultrassom Morfoldgica R$ 250,00
Ultrassom Obstétrica R$ 80,00
Ultrassom Obstétrica 1° Trimestre (Endovaginal) RS 80,00
Ultrassom Obstétrica Acima de 14 Semanas RS 80,00
Ultrassom Obstétrica Gemelar - Cada Feto R$ 80,00
Ultrassom Orggos e Estruturas Superficiais R$ 80,00
Ultrassom Parede Abdominal R$ 80,00
Ultrassom Partes Moles R$ 80,00
Ultrassom Pélvica R$ 80,00
Ultrassom Pélvica Transvaginal R$ 80,00
Ultrassom Prostata Abdominal R$ 80,00

Ultrassom Prostata Transretal

R$ 100,00
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Ultrassom Regido Cervical R$ 80,00
Ultrassom Regido Inguinal R$ 80,00
Ultrassom Tireoide R$ 80,00
Ultrassom Térax R$ 100,00
Ultrassom Retroperitonio R$ 100,00
Ecodopplercardiograma Transtoracico R$ 130,00
™ Procedimentos Valor (RS)
Ressonancia do Cranio R$ 450,00
Angio do Créanio R$ 550,00
Angio Ressonancia do Cranio Arterial e Venosa R$ 550,00
Ressonancia do Abdome Superior ; : R$ 450,00
Ressonancia Articular : R$ 450,00
Ressonancia Membro Apendicular R$ 450,00
Ressonancia Bolsa Escrotal R$ 450,00
Ressonancia Quadril (Cada Lado) R$ 450,00
Ressonancia do Abdome Inferior R$ 450,00
Ressonancia do Térax Sy R$ 450,00
Ressonancia Mastoides ' R$ 450,00
& Ressonancia Orbita R$ 450,00
Ressonancia de Face R$ 450,00
Ressonancia de Pescoco R$ 650,00
Ressonancia de Coluna Cervical R$ 450,00
Ressonancia de Coluna Dorsal R$ 450,00
Ressonancia de Coluna Lombar R$ 450,00
Ressonancia de Coluna Seguimento Adicional R$ 450,00
Ressonancia Sacro-lliacas R$ 450,00
Ressonancia Sela Turcica R$ 450,00
Ressonancia Articulagdo Témporo Mandibular R$ 450,00
Ressonancia de Ombro R$ 450,00
Ressonancia de Cotovelo R$ 450,00
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Ressonancia Punho R$ 450,00
Ressonancia de Bacia ou Pelve R$ 450,00
Ressonancia de Joelho R$ 450,00
Ressonancia de Tornozelo R$ 450,00
Ressonancia de Pé R$ 450,00
Ressonancia Plexo Braquial R$ 700,00
Colangio Ressonancia R$ 700,00
Procedimentos Valor (R$)
Tomografia Abdome Total R$ 500,00
Tomografia Abdome Superior R$ 250,00
Tomografia Abdome Pelve e Bacia (Abdome Inferior) R$ 250,00
Tomografia de Coluna Cervical R$ 250,00
Tomografia de Coluna Lombar R$ 250,00
Tomografia de Coluna Dorsal R$ 250,00
Tomografia de Coluna Seguimento Adicional R$ 250,00
Enterotomografia R$ 650,00
Tomografia de Joelho R$ 250,00
Tomografia de Mastoide ou Ouvido R$ 250,00
™ Tomografia de Cranio/Orbita R$ 250,00
Tomografia de Face ou Seios da Face R$ 250,00
Tomografia Sela-Turcica R$ 250,00
Tomografia de Tornozelo R$ 250,00
Tomografia Témporo-Mandibular R$ 250,00
Tomografia Articulagéo Coxo-Femural R$ 250,00
Tomografia Articulacédo R$ 250,00
Tomografia Articulacdo Sacro-lliacas R$ 250,00
Tomografia de Cotovelo R$ 250,00
Tomografia-Pescogo/Faringe/Partes R$ 300,00
Moles/Laringe/Tireoide (Cada)
Tomografia de Maos/Pés/Pernas/Punho/Brago (Cada) R$ 250,00

Tomografia de Torax R$ 250,00 %
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Tomografia de Rins ou Vias Urinarias R$ 500,00
Angiotomografia de Aorta Abdominal R$ 900,00
Angiotomografia de Aorta Toracica R$ 600,00
Angiotomografia de Carétidas R$ 600,00
Angiotomografia do Cranio R$ 600,00
Angiotomografia do Térax R$ 600,00
Enterorressonancia R$ 850,00
Raio-X Coluna Escoliose / Dinamica R$ 200,00
Raio-X Coluna para Escoliose AP e Perfil R$ 150,00

Raio-X Panoramica MMI

R$ 200,00
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO —

PESSOA JURIDICA

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA

Denominagdo/Razio Social:

Nome Fantasia:

CNP1J: Endereco:

CHP:

Cidade: Estadgy .

Indicagdo de Responsavel  para assinatura do Contrato de
Credenciamento:

RG: Orgio Emissor: CPF/MF:

Numero do Registro no Orgéo de Classe:

Estado Civil; E-mail:

Vem requerer, a Comissdo Especial de Avaliagio de Credenciamento, o credenciamento
da empresa acima identificada para prestagéo de servigos médicos a Secretaria Municipal
de Saude de Edéia, nos termos do EDITAL N° 001/2025 de credenciamento, publicado
no Placar da Prefeitura de Edéia ¢ Jornal de Grande Circulagdo. Em vista do solicitado,

anexamos ao presente a documentagio exigida pelo Edital.
Termos em que, pede deferimento.

Declaro ainda estar de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com todos os

termos do presente edital.

, de

de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
PESSOA FISICA

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — PESSOA FiSICA

NOME:

Data Nascimento / /

Sexo ( )masculino ( )feminino

Estado Civil;

Numero do Registro no Orgéio de Classe:

CPF/MF: Cédula de Identidade n.°: Orgdo
Emissor: Inscri¢do PIS/PASEP:

Endereco: CEP;

Cidade: Estadoigs . .

Telefone () -

E-mail:

Vem requerer, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Credenciamento, o credenciamento
da pessoa acima identificada para prestagdo de servigos junto a Secretaria Municipal de
Satde de Edéia/GO, nos termos do EDITAL N° 001/2025 de credenciamento, publicado
no Placar da Prefeitura de Edéia/GO e Jornal de Grande Circulagio.

CARGO PRETENDIDO:

Em vista do solicitado, anexo ao presente & documentagéo exigida pelo Edital.
Nestes termos pede deferimento,
, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal do
Brasil e da Instrugdo Normativa n® 00015/12 do Tribunal de Contas dos Municipios, eu

de acordo com as
normativas acima, declaro, responsabilizando-me penal e administrativamente por
qualquer falsidade, incorreg¢do ou omissdo, que na esfera Federal, Estadual e Municipal,
seus poderes, na Administragdo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa,

g Fundagdes e Autarquias:
(a) ( ) N&o ocupo qualquer cargo, fungéo ou emprego publico.
(b) () Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):
Cargo: Orgﬁo:
Carga Hordria de Trabalho:
(¢) () Estou ou () ndo estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
Identificacio do Local de Trabalho
Cargo, Fungdo ou Emprego Publico:
Lotagdo:
Municipio: : UE;

Identificacio do Declarante

RG n°: Orgio Expedidor: Data de
Expedicéo: CPF; Estado Civil:

Nome do Pai: Nome
da Mie: Endereco
Residencial:

Telefone Residencial;

Celular;

, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES (art. 7°,
XXXIII CF)
(Pessoa Juridica)

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA-GO

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, por intermédio do seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do RG n°
e do CPF n° _, DECLARA para fins do disposto no do
art. 62 da Lei Federal de n° 14.133/21, acrescido pela Lei n° 9.854/99 e inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢iio Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢io de aprendiz ()

[T

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

~ Edéia/GO, de de 2025.

Representante Legal
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ANEXO VI

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

inscrito no

) CNP] n *© , por intermédio de seu
representante legal o(a)
Sr.(a) , portador da
Carteira de Identidade n o o de CPE| A o

DECLARA, sob penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos a habilitagdo, em qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo publica,
direta ou indireta, da 4rea federal, estadual e municipal, na forma da Lei Federal de n°
14.133/21, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Edéia-Go, de de

(assinatura)
(nome do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VII

DECLARACAO SE E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE
DE ENTIDADES OU SERVICOS CREDENCIADOS OU CONVENIADOS COM
O SISTEMA UNICO DE SAUDE

Eu,

(profissional,
inscrito(a) no CPF sob o n° ‘ , DECLARO, por meio deste,
que () SOU OU () NAO SOU proprietario, administrador ou dirigente de entidades

ou servigos contratados ou conveniados com o Sistema Unico de Saide — SUS.

* Em caso afirmativo, favor descrever a entidade:

, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO VIII

DECLARACAO AUTONOMO

Eu,

b

(qualifica¢do), de conformidade com o Edital de Credenciamento estipulado com o Fundo

Municipal de Satide, DECLARO estar ciente de que fui CREDENCIADO para prestacio

de servigos sem vinculo empregaticid para exercer fungdes como profissional autdnomo.
DECLARO, ainda, estar ciente de que o referido Termo de Credenciamento ¢ regido pela
Lei Federal de n°® 14.133/21 e da submisséo a todos os ditames previstos no edital n°
001/2025.

o , de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NEPOTISMO

Eu , Estado Civil:

, 6rgdo emissor: , ‘CPR

, declaro para os devidos fins e efeitos:

() NAO POSSUO relagdo de matrimonio, unifio estavel ou de parentesco consanguineo (em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em
linha colateral até o segundo grau), com PREFEITO, SECRETARIO MUNICIPAL,
PRESIDENTE DE AUTARQUIA / EMPRESA ESTATAL, VEREADOR, ou servidores da
mesma Pessoa Juridica investido em cargos de Direcdo, Chefia, ou Assessoramento nos termos
da Stimula Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

() POSSUO relagdo de matriménio, unido estavel ou de parentesco consanguineo (em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau), com PREFEITO, SECRETARIO MUNICIPAL, PRESIDENTE
DE AUTARQUIA / EMPRESA ESTATAL, VEREADOR, ou servidores da mesma Pessoa
Juridica investido em cargos de Dire¢do, Chefia, ou Assessoramento nos termos da Stimula
Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Nome do parente:
Grau de parentesco: Cargo: ]
DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e penal, na
conformidade da Lei Federal n° 7.115/83 e no art. 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideolégica),
que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que conhego o teor da SV n° 13 do STF que
veda a prética do nepotismo na Administragéo Publica Direta e Indireta em qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

. de de 2022,

Assinatura do Declarante
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ANEXO X

’TVIINUTA DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

PESSOA FiSICA e JURIDICA

CONTRATO N° 12025

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE EDEIA/GO, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS E

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, 0 MUNICIPIO DE
EDEIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
01.788.082/0001-43, com sede na Av. Presidente Kennedy, n°. 161, Centro, nesta cidade,
aqui representada pelo Gestor o Sr. EVANI ESCARIAO DE OLIVEIRA, conforme
Decreto n° 70/2025 de 02 de janeiro de 2025, brasileiro, casado, aposentado, portador
do RG n® 2678442 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob n°. 563.558.908-15, residente e
domiciliado nesta cidade, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAﬁDE, pessoa
Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 08.033.825/0001-14, com
sede na Rua Washington Luiz, Edéia-Go, neste ato representado por sua Gestora a Sra.
ENEUDA FERREIRA DA SILVA ESCARIAOQ, brasileira, casada, servidora publica,
portadora da RG n° 2118391 SSP/GO, e do CPF n° 350.893.501-91, residente e
domiciliada nesta cidade, residente e domiciliada nesta cidade, neste instrumento
doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado,
, neste ato denominado (a) CREDENCIADO,
com amparo na Lei Federal de n® 14.133/21, de 1° de abril de 2021 e na Instrugéo
Normativa n® 008/2023, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias -
TCMGO, convencionam a prestagdo de servigos por credenciamento nas condi¢Ges
definidas nas clausulas seguintes:

| FUNDAMENTACAO LEGAL
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O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece ao estabelecido na Lei para
profissionais e prestadores de servigos por prazo determinado, bem como fica
reconhecida a situagdo de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no caput, do art.
74 ¢ demais dispositivos aplicaveis, da Lei Federal de n° 14.133/21.

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 T- O CREDENCIADO compromete-se a prestar servicos na area da saude destinados
a Secretaria Municipal de Saude de Edéia/GO, mais especificamente para

Py no periodo de janeiro de 2025 a 31
dezembro de 2025.

I - O CREDENCIADO devera prestar os servicos nas condi¢des e precos
preestabelecidos neste Termo de Credenciamento, devendo atender os pacientes proprios
do Municipio de Edéia, bem como os dos Municipios referenciados na Pactuacio
Programada - PPI, tudo em conformidade com as diretrizes, necessidades e indicacdes
dadas pela Secretaria da Satide — SUS Municipal.

IIT - Fica o CREDENCIADO obrigado prestar servigos profissionais de sua area de
atuacdo e contratagdo.

| CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO T

I O (A) CONTRATADO (A) devera atender os pacientes com elevado padrio de
eficiéncia e estrita observancia a legislagdo que trata da relagdo de consumo e da ética
profissional, utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com os mesmos padrdes
conforme dispensados aos demais pacientes, sendo-lhe vedado qualquer tipo de
discriminagéo;

IT Dado a delicadeza dos servigos a serem prestados e executados, o (a) CONTRATADO
(A) ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo determinado pela
coordenagdo responsavel, ndo tera direito ao recebimento dos dias faltosos ou
reclamagdes.

| CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

I. O (A) CONTRATADO (A) sera remunerado (a) com obediéncia no teto méaximo
estimado em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do
Fundo Municipal de Saude.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigos prestados o valor de R$
( );
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£

II. O valor total do presente contrato para prestagio de servigos pelo periodo ora
contratado € de R$ ( )

IV. Os pagamentos acontecerdio em até 15° (decimo quinto) dias tteis, contados da
apresentago das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Satde;

V. O pagamento serd feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicéo
bancdria eleita pelo (a) CONTRATADO(A), que devera indicar o numero de conta e
banco;

VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem as
legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacio relativos
aos encargos previdenciarios;

VIIL. Qualquer erro ou omissio ocorrido na documentagio fiscal serd motivo de correcéo
por parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de
pagamento até o problema seja definitivamente sanado;

VIIIL O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes aprestagﬁo de servigos
na equivaléncia dos servigos prestados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto
mensal maximo;

IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servigos e aprovada através de resolucio
do Conselho Municipal de Satde, ndo havera revisdo para os servicos ja realizados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I. Os recursos para o pagamento das despesas advém do Tesouro Federal e Municipal
oriundo das Dotagoes Orcamentarias:

O presente contrato terd sua vigéncia limitada ao respectivo crédito orgamentario, a contar
da data da assinatura até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado caso haja
interesse entre as partes, na forma do art 105 da Lei Federal de n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente
designado (gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas;
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II - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condigdes de prego, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

III - Prestar informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

IV - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala
de trabalho dos profissionais;

V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientagdo ao Credenciado e
instrugdes normativas;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I - Acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos servigos por meio de servidor especialmente
designado (gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas;

II - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condlg:oes de prego, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

Il - Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

IV - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala
de trabalho dos profissionais;

V- Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientagdo ao Credenciado e
instrugdes normativas;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

I. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicagio
as atribui¢Ges inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

IL. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CONTRATANTE, quando
aplicaveis a execugdo do objeto contratado;

III. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

IV. Levar ao conhecimento do CONTRATANTE, formalmente e por escrito, as
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irregularidades que tiver ciéncia em razio da execugdo do contrato ¢/ou que constituam
obstéculo a sua fiel execugio;

V. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico, colocado
a sua disposigdo para execugdo do objeto deste contrato;

VI. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIL. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver
contato em decorréncia da execugio deste contrato;

ey VIII. Executar pessoalmente o objeto contratado, niio transferi-lo, no todo ou em parte, a
terceiros;

IX. Ndo promover manifestagio de apreco ou desapreco, no local de execucgdo do
contrato;

X Néo retirar do local de execugio do contrato, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
CONTRATANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste
Contrato;

XI. Nao praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto
deste contrato;

XII. Néo valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade da Administragdo Publica;

XIII. Néo exercer quaisquer atividades incompativeis a execugdo do presente contrato ou
contrdrias a politica da Rede Municipal de Saude de Edéia;

XIV. Néo praticar em razdo da execugdo deste contrato, ato definido como crime e/ou
- contravengdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as
excludentes previstas em lei;

XV. Naéo opor resisténcia injustificada a execucéo dos servigos objeto deste contrato;

XVI. Néo utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto
deste contrato, colocados a sua disposigdo em razdo deste, em servigos ou atividades
particulares;

XVII. O (A) CONTRATADO (A) se compromete a disponibilizar a CONTRATANTE,
de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas de servico, a serem
executadas nas unidades da rede prépria, conveniada e/ou credenciada da Secretaria
Municipal de Saude;

XVIIIL. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

XIX. Comunicar a CONTRATANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do
presente contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de
sua rescisdo.
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| CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES ]

I' - O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestagéio dos servigos, por parte CONTRATADO, ensejard aplicagio
de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisio
contratual.

II - Aplica¢do da multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente (tr€s) vezes,
sendo que a quarta notificagfo ensejard a obrigatéria rescisdo contratual e aplicagdo das
demais sang¢des legais previstas;

II - O CONTRATADO ficard sujeito as penalidades previstas na Lei Federal de n°
14.133/21 e alteragdes, nos casos ndo previstos neste edital;

IV - Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado 0 CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar
multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria de trabalho com desconto no pagamento dos dias
Suspensos;

¢) Declaragdo de inidoneidade para credenciar € contratar com a Administracdo
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

V - As sang0es previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infragdo, facultada o contraditério ¢ a ampla defesa;

VI - A responsabilidade de se aplicar as sangdes previstas neste edital ¢ do coordenador,
diretor ou responsdvel pelo setor onde o contratado presta servico.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

I - O Fundo Municipal de Satide podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas
no edital e na legisla¢do pertinente.

II - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;
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III - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes de seu
contrato;

IV - Desatender as determinagdes do FMS, no exercicio de suas atribuigdes de
acompanhamento e fiscalizagdo da execugio do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;

VI - Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o orgdo responsavel pelo
repasse da verba, sera comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso
ao CREDENCIADO;

VII - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 136, 137 e 138 da Lei
Federal de n°® 14.133/21 e alteragdes posteriores;

VIII - Serd cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de for¢a maior;

| CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

L. Qualquer alteragdo deste Contrato s6 poderd ser efetuada mediante Termo Aditivo;

II. O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos que se fizerem necessarios na prestacdo de servigos, objeto
deste contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
em observéncia ao art. 125 da Lei Federal de n® 14.133/21. As supressdes acima deste
percentual poderédo ocorrer mediante acordo entre as partes.

| CLAUSULA DECIMA- DISPOSICOES GERAIS

I. O(A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e
criminal;

II. Em casos de duvidas de como proceder, o(a) CONTRATADO (A) devera sempre
recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrucdes;

IML E vedado a0 CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo
de honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos;

I'V. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei Federal
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de n® 14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que
se prestem a suprir eventuais lacunas;

V. A fiscalizagdo ou acompanhamento de execugdo do contrato pela CONTRATANTE
ndo exclui nem reduz a responsabilidade do(a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO =

O Foro do presente contrato ¢ o da cidade de Edéia - Goids, com rentincia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo,
para que produza os efeitos legais necessarios.

Edéia/GO,  de de 2025.

EVANI ESCARIAO DE OLIVEIRA ENEUDA FERREIRA DA SILVA
GESTOR MUNICIPAL ESCARIAO
CONTRATANTE GESTORA DO FMS
: CONTRATANTE

XXXXXXXX
Nome do Credenciado CPF/CNPJ
CONTRATADO

Testemunhas:
Nome:

CPE:

Nome:

CPF;
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